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Phone: +49 77 31 792 510 
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With us, you will bene�t equally from the advantages of a large international company and 
the charm of medium-sized structures. With �at hierarchies, short communication channels 

and local decision-making freedom, you will take on real responsibility and �nd a family 
culture, a hands-on mentality and a strong team spirit at all levels. Become part of our team 

and accompany us on our growth path!
E: apply.EAR@ITWwelding.com

www.ITWwelding.com
www.MillerWeldsEurope.com
www.ElgaWelding.com

ITW Welding GmbH
Spechttal 1a, 67317 Altleiningen, Germany
Tel. +49 7731 792 510

ITW Welding GmbH
Spechttal 1a, 67317 Altleiningen, Germany
Tel. +49 7731 792 510 (Selina Gehringer - HR Managerin)

ITW ist ein global operierendes Fortune-200-Unternehmen. Die innovativen Produkte und kundenspezifischen Lösungen des 
Unternehmens finden sich bis in den entlegensten Ecken dieser Welt. ITW beschäftigt mehr als 45.000 Mitarbeiter und hat 
seinen Hauptsitz in Glenview, Illinois. 

Als Teil der ITW Gruppe ist die ITW Welding GmbH in Altleiningen führend in der Technologie von Schweißfülldrähten. Am Standort 
Altleiningen entwickeln und produzieren wir innovative Schweißdrähte - mit jahrzehntelanger Tradition und internationaler 
Ausrichtung. Mit unserer Expertise bieten wir unseren Händlern und Endkunden maßgeschneiderte Lösungen für die schwierigsten 
Herausforderungen in der Schweißtechnik.

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Altleiningen suchen wir einen praxisorientierten

Werden Sie Teil eines Unternehmens, das für seine Werte und seinen Einsatz für Sicherheit und Nachhaltigkeit steht!

Health, Safety & Environmental Manager 
(m/w/d)

IHRE AUFGABEN:
• Entwicklung und Umsetzung von Sicherheits-, Gesundheits- und 

Umweltstrategien mit dem Schwerpunkt auf praktische Maßnahmen vor 
Ort

• Förderung unserer Sicherheitsphilosophie: „Jeder Unfall ist vermeidbar“

• Aufbau einer proaktiven Sicherheitskultur mit kontinuierlicher 
Verbesserung und Unfallprävention

• Zusammenarbeit mit den Teams auf allen Ebenen, denn die 
Verantwortung für Arbeitssicherheit und den Schutz der Umwelt geht alle 
an

• Sie entwickeln, implementieren und analysieren die HS&E-Initiativen und 
-Programme am Standort Altleiningen und sind für deren Umsetzung 
verantwortlich. Sie arbeiten bei Bedarf mit dem HS&E-Team des 
Unternehmens zusammen, um die Übereinstimmung mit den Initiativen 
und Richtlinien von ITW sicherzustellen

• Förderung eines betrieblichen Umfelds, das durch stabile Sicherheits- 
und Umweltmanagementprozesse ein überdurchschnittliches 
Sicherheitsbewusstsein und Umweltbewusstsein erzeugt

• Untersuchung von Sicherheitsvorfällen, Ursachenanalyse und die 
Entwicklung von Plänen für Verbesserungsmöglichkeiten

• Durchführung von Schulungen zur Arbeitssicherheit im Werk

• Durchführung von Standortaudits und Unterstützung bei behördlichen 
Inspektionen und Routineuntersuchungen

• Routinemäßige Tätigkeiten im Bereich der Verwaltung von Industrie- und 
Sonderabfällen

IHR PROFIL:
• Technische Ausbildung oder technisches 

Studium in Kombination mit einer 
Weiterbildung sowie Erfahrung im Bereich 
HS&E

• Hands-on-Mentalität und Freude an 
praxisnaher Arbeit im Produktionsumfeld

• Erfahrung bei der Implementierung von 
Sicherheitskonzepten in produzierenden 
Betrieben

• Sie fühlen sich in einem aktiven Umfeld 
wohl und lieben Herausforderungen

• Sie sind gerne in das Tagesgeschäft 
eingebunden und verstehen es, 
Beziehungen zu den Kolleginnen und 
Kollegen aufzubauen

• Sie besitzen Leidenschaft für die 
Verbesserung von Prozessen und die 
Steigerung von Effizienz und Effektivität. 
Es macht Ihnen Spaß, einfache Lösungen 
für komplexe Herausforderungen zu 
finden, und Sie tun dies mit Gelassenheit 
und Entschlossenheit

• Starke Kommunikationsfähigkeiten und 
Durchsetzungsvermögen

Sie profitieren bei uns gleichermaßen von den Vorteilen eines internationalen Großunternehmens und dem Charme 
mittelständischer Strukturen. Mit flachen Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen und lokaler Entscheidungsfreiheit 

übernehmen Sie echte Verantwortung und finden bei uns eine familiäre Kultur, eine Anpack-Mentalität sowie einen 
ausgeprägten Teamgedanken auf allen Ebenen. 

Werden Sie Teil unseres Teams und begleiten Sie uns auf unserem Wachstumskurs! 
 

E: apply.EAR@ITWwelding.com


